
泰兴市人才工作领导小组办公室
泰兴市科学技术协会
 泰科协〔2022〕6号
关于转发泰州市委人才办泰州市科协《关于开展2022年度泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程
资助培养对象选拔推荐工作的通知》的通知

各乡镇（街道）、园区科协，各有关单位：

现将泰州市委人才办、泰州市科协《关于开展2022年度泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程资助培养对象选拔推荐工作的通知》转发给你们，希望各单位根据通知要求，认真推荐上报。请各单位于4月20日前将推荐材料报送泰兴市科协学会部。联系人：刘勇强、联系电话：87766103、13815995228，电子邮箱：jstxkx@126.com，地址：泰兴市国庆东路118号市政府东裙楼103室。

2022年3月24日
中共泰州市委人才工作领导小组办公室
泰州市科学技术协会
 泰科协发〔2022〕14号
关于开展2022年度泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程资助培养对象选拔
 推荐工作的通知
各市（区）委人才工作领导小组办公室，各市（区）科协，各市级学（协）会，各高校科协：
    根据《泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程实施办法（修订）》的精神，现将2022年度“凤城英才计划”青年科技人才托举工程（以下简称“托举工程”）资助培养对象选拔推荐工作的有关事项通知如下：
    一、资助名额及标准
    2022年度“托举工程”资助人数为30名左右，实施时间从2022年7月1日到2024年6月30日。资助标准为6万元/人，鼓励被托举人所在单位和推荐单位分别给予相应的配套资助。
    二、申报条件
 被托举人须为我市从事自然科学、工程与技术科学、农业科学、医学科学等专业的青年科技工作者，同时应具备以下条件：
（一）自觉以习近平新时代中国特色社会主义思想为行动指南 ，积极践行社会主义核心价值观，具有创新、求实、协作、奉献的科学精神和优秀的学风、学术道德；
（二）年龄在35周岁以下（按申报当年6月30日实足年龄计算）的中国籍青年科技工作者； 

（三）一般应具备中级职称，近三年参与市级以上科技、科研项目，学术技术水平在全市同行中具备一定优势，且研究领域及研究工作不涉及国家秘密；
（四）未曾入选过本资助项目或市级以上其它人才计划（项目）。
三、推荐名额
各市（区）科协可推荐本地区候选人4名；各市级学（协）会可推荐本学科领域内候选人2名；各高校科协可推荐本校候选人3名。
四、工作要求
（一）加强组织领导。选拔推荐工作要坚持及早发现、重点扶持、加大培养的原则，重条件质量、看发展潜力。各市（区）科协要会同组织、科技等部门扩大选拔渠道，各学（协）会、高校科协要征求相关部门（处室）意见，真正把有开拓精神、有创新能力的青年科技人才选拔出来。
（二）规范选拔推荐程序。“托举工程”按照个人申报、组织审核、评审公示、立项实施的程序进行。符合条件的申请人向所在的各市（区）科协、各市级学（协）会、高校科协提出申请，提交《泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程资助培养项目申报表》（见附件）及相关附件材料，申请人所在单位要对申请人资格条件进行审核把关，加盖单位公章。推荐单位应经党组或理事会（常务理事会）、常委会等审议同意后确定推荐人选。
（三）注重向基层一线倾斜。选拔推荐候选人既要坚持公开、公平、公正、择优原则，也要注重向基层一线的青年科技工作者倾斜，特别是在抗击新型冠状病毒肺炎疫情、重大科技创新研发中表现突出、取得显著成绩的青年科技人才可优先推荐。
五、报送材料
（一）推荐工作材料。推荐单位报送“托举工程”推荐工作情况报告1份（内容包含推荐程序、人选情况及研究结果等）。
（二）申请人材料。“托举工程”资助培养项目申报表及附件材料5份（装订成册），附件材料包括：申请人重要科技奖项获奖证书材料复印件，专利证书或参与的科技、科研项目等证明材料，代表性的论文和著作及评述原件或复印件等。
书面材料请于2022年4月30日前报送市科协组宣部（同时报送电子版），申报表可从泰州市科协网站《通知公告》栏或“泰科E家”微信公众号下载，逾期不予受理。以邮寄方式报送的，时间以寄出当地邮戳为准。
联系人：王蔚；联系电话：86839361；邮寄地址：泰州市凤凰东路48号；电子信箱：jstzkxzxb@126.com。
附件：泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程资    

      助培养项目申报表
中共泰州市委人才工作领导小组办公室       泰州市科学技术协会           

    2022年3月9日
附件
泰州市“凤城英才计划”青年科技人才托举工程资助培养项目申报表
	姓    名
	

	一级学科
	

	研究方向
	

	所在单位
	

	推荐单位
	


中共泰州市委人才工作领导小组办公室
泰州市科学技术协会
2022年3月
填 表 说 明
1.姓名：填写申报人姓名。
2.工作单位：填写申报人人事关系所在单位，应为法人单位。
3.专业技术职务：应填写具体的职务，如“副教授”“副研究员”“副主任医师”“讲师”等，请勿填写“副高”“中级”等。
4.一级学科、二级学科、研究方向、申报类别：请根据所从事的科研活动认真填写，评审时将按申报类别、学科、研究方向进行编组。
5.工作单位及行政职务：属于内设机构职务的应填写具体部门。
6.声明：由申报人对全部附件材料审查后签字。
7.工作单位意见：由申报人人事关系所在单位填写，加盖单位公章。意见中应明确写出是否同意推荐。申报人人事关系所在单位与实际就职单位不一致的，实际就职单位应同时签署意见并盖章。
8.推荐单位意见：须由负责人签字并加盖单位公章，意见中应明确写出是否同意推荐。
一、个人信息
	姓   名
	
	性  别
	
	照片

	出生年月
	
	民  族
	
	

	学   历
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	

	一级学科
	
	二级学科
	

	研究方向
	
	专业技术职务
	

	申报类别
	□自然科学研究       □工程技术开发     □农业科学     □医学科学
□科学成果转化推广   □其他

	单位性质
	□政府机关   □高等院校   □科研院所   □其他事业单位
□国有企业   □民营企业   □外资企业   □其他

	是否入选过市级以上人才计划（项目）
	□是      □否

	手    机
	
	电子邮箱
	

	通信地址
	


二、主要学历（从大专或大学填起）
	起止年月
	校（院）及系名称
	专业
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、工作经历
	起止年月
	工作单位
	职务、职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、主要获奖情况（不超过6项）
	序号
	获奖时间
	奖项名称
	奖励等级（排名）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


五、代表性论文、专利、专著情况
	请列出有代表性的公开发表、出版的论文、专著，以及专利等信息。论文须注明论文名称、发表刊物名称、发表日期、刊物影响因子等信息；专著须注明专著名称、出版单位、出版年份等信息。总数不超过8篇（本）。



六、从事科研情况
	重点填写在研的科研项目情况，不超过1000字。


七、资助培养期内个人计划与预期目标
	包括拟开展科学技术研究计划安排、实施进度、阶段性科技成果和经济社会效益以及预期目标等，限800字。

	声
明
	本人对以上全部内容进行了审查，对其客观性和真实性负责。
申请人签名：
       年   月   日


八、项目计划进度及阶段目标
	实施阶段
	目标内容
	时间跨度

	第一阶段
	
	

	第二阶段
	
	

	第三阶段
	
	

	第四阶段
	
	


九、经费支出预算
	序号
	支出内容
	金 额
（万元）
	测算说明

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


十、推荐、评审、审批意见
	工作
单位
意见
	由申请人人事关系所在单位对申请人政治表现、廉洁自律、道德品行、学术科研成就和发展潜力等方面出具意见，对《申报表》及附件材料的真实性进行审核，并注明该项研究工作是否涉密，限100字以内。
（盖章）
年  月  日

	推荐
单位
意见
	填写对申请人的德才评价及资助培养建议，限100字以内。
负责人签字：                               （盖章）
年   月   日

	市委
人才办
市科协
审批
意见
	       （盖章）                                  （盖章）
     年   月   日                                年   月   日
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